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ESG e relatórios de sustentabilidade

Requisitos de desempenho do BERD: PR1 a PR10
Dois dias para as equipas de uma empresa financiada pelo Banco Europeu de Reconstrução e 
Desenvolvimento (BERD): ler a política ambiental e social que se aplica ao seu empréstimo, relacionar cada 
requisito com as suas práticas, manter o plano de ação ambiental e social e produzir um relatório anual que o 
financiador possa analisar. A Afflatus redige este tipo de relatório para industriais financiados pelo BERD; os 
exercícios incidem sobre o seu contrato, o seu plano de ação e os seus dados.

Duração : 2 dias

Objetivos
1. Explicar a política ambiental e social do BERD e a correspondência entre os PR1 a PR10 de 2019 e os ESR 1 a 10 

de 2024

2. Identificar os requisitos que se aplicam ao seu projeto e o nível de evidência esperado para cada um

3. Aplicar às situações do seu local os requisitos sobre condições de trabalho, prevenção da poluição e saúde e segurança

4. Manter o plano de ação ambiental e social (ESAP): ações, prazos, evidências, atrasos

5. Redigir o relatório ambiental e social anual e preparar as conversas com o financiador

Programa

Dia 1 — manhã

• O que o contrato de financiamento impõe: cláusulas 

ambientais e sociais, ESAP, relatórios, visitas de 

acompanhamento

• Política de 2019 e política de 2024, aplicada desde 1 de 

janeiro de 2025: dos PR1 a PR10 aos ESR 1 a 10

• Categorização dos projetos e avaliação ambiental e social

• PR1: sistema de gestão ambiental e social, organização, 

acompanhamento do desempenho

Dia 1 — tarde

• PR2: condições de trabalho e de emprego, 

não discriminação, mecanismo de reclamação dos 

trabalhadores, trabalhadores de subcontratantes

• PR3: utilização eficiente dos recursos e prevenção 

da poluição — água, energia, resíduos, descargas, 

quantificação das emissões de GEE acima do limiar fixado 

pela política

• PR4: saúde, segurança e proteção dos trabalhadores e das 

populações vizinhas

• Exercício: verificar a conformidade de um processo 

individual e de um contrato de subcontratação

Dia 2 — manhã

• PR5 a PR8: aquisição de terrenos e reinstalação, 

biodiversidade e recursos naturais vivos, povos indígenas, 

património cultural; quando se aplicam

• PR9 e PR10: intermediários financeiros, informação ao 

público, diálogo com as partes interessadas, mecanismo de 

reclamação externo

• Acompanhamento do ESAP: evidências de execução, 

atrasos, pedidos de alteração ao financiador

• Indicadores a manter ao longo do ano para não reconstruir 

o relatório no fim do exercício

Dia 2 — tarde (oficina)

• Oficina: matriz requisito a requisito do seu projeto, com o 

nível de evidência disponível

• Oficina: estrutura do relatório anual e primeiras secções 

redigidas com os seus dados

• Preparar uma visita de acompanhamento do financiador: 

documentos, percurso no local, entrevistas

• Teste de conhecimentos e síntese das não conformidades 

a tratar prioritariamente
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Metodologia
• Leitura comentada da política do BERD e das suas notas de orientação

• Exercícios sobre o seu contrato de financiamento, o seu ESAP e os seus últimos relatórios ao financiador

• Casos retirados de relatórios anuais redigidos para industriais financiados pelo BERD, tornados anónimos

• Trabalho em subgrupos administração, HSE, RH e finanças sobre os requisitos que lhes dizem respeito

• Materiais bilingues francês / inglês, uma vez que a política e a correspondência do financiador estão em inglês

Avaliação e documentos
Teste de conhecimentos no fim da sessão, avaliação a quente em D+1, certificado de formação numerado e verificável 

online para cada participante. A empresa recebe o relatório de formação, a matriz de requisitos e a estrutura do relatório 

anual produzidos na oficina.

Materiais bilingues para cada participante; cada formação presencial inclui o seu gémeo digital no OmniLearn.

Bom saber

O seu projeto segue as normas de desempenho da IFC? A formação de um dia « Normas de desempenho da IFC: 

PS1 a PS8 » trata esse referencial. A recolha dos números do relatório anual é aprofundada em « Indicadores ESG: 

recolha, qualidade e fiabilidade dos dados ».

Informações práticas

Duração 2 dias

Número de participantes Grupos de 6 a 12 participantes, na empresa

Formato Na empresa, presencial nas suas instalações

Língua Francês, darija ou inglês; materiais bilingues

Financiamento Contratos especiais de formação da OFPPT (TFP), GIAC, Maroc PME: preparamos os 

processos consigo, sem custo adicional.

Personalização do programaPrograma adaptado aos seus procedimentos, aos seus equipamentos e ao seu público

Perguntas frequentes
O nosso contrato cita os PR, a política atual fala de ESR: qual seguir?
Ambos designam os mesmos dez requisitos: PR1 a PR10 na política de 2019, ESR 1 a 10 na de 2024, aplicada desde 1 

de janeiro de 2025. O seu contrato indica o texto de referência do seu projeto; é esse que a formação trabalha, assinalando 

o que a outra versão formula de maneira diferente.

Quem deve participar?
A administração, os responsáveis de HSE, RH e finanças, e a pessoa que assina ou consolida o relatório anual. Cada um 

sai com os requisitos que lhe dizem respeito e a lista das evidências que tem de fornecer.

Os requisitos aplicam-se também aos nossos subcontratantes?
Em parte. Os requisitos sobre condições de trabalho e saúde e segurança abrangem também os trabalhadores de terceiros 

que intervêm no projeto, e certos riscos da cadeia de abastecimento principal. A formação mostra como os traduzir nos 

seus contratos e nos seus controlos.

A formação substitui o acompanhamento na redação do relatório?
Não. Torna as suas equipas capazes de recolher os dados e de redigir elas próprias. Se preferir confiar a redação a 

terceiros, a ACG pode encarregar-se dela no âmbito de uma missão de consultoria distinta.

Mediante orçamento · Villa 9K4, Rue Annajd, Hay Riad, Rabat · +212 661 863 618 · contact@afflatusconsulting.com

afflatusconsulting.com


