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Seguranca e saude no trabalho

Regulamentacdo SST marroquina e vigilancia

Um dia para saber que obrigacdes de salde e seguranca se aplicam a sua empresa em Marrocos, onde as
encontrar e como manté-las atualizadas. Cédigo do Trabalho, reparacao dos acidentes de trabalho, medicina
do trabalho, textos especificos conforme o0s seus riscos: a formac¢éo resulta num registo de requisitos legais

préprio do seu local e num método de vigilancia realista.

Duracéo : 1dia

Objetivos

1. Situar os principais textos marroquinos em saude e seguranc¢a no trabalho e a sua articulagéo

2. ldentificar as obrigacGes do empregador: prevenc¢ao, informacédo e formacao, servico médico do trabalho, comité de

seguranca e higiene

Explicar o regime de participacéo e de reparagdo dos acidentes de trabalho

Construir um registo dos requisitos legais aplicaveis a sua atividade

Organizar uma vigilancia regulamentar e a avaliagcdo periddica da conformidade exigida pela ISO 45001:2018

Programa

Dia 1 — manha
» Panorama: Cédigo do Trabalho (Lei 65-99), decretos e
portarias de aplicacao, textos especificos

* Obrigag0es gerais do empregador em higiene e seguranca:
instalacdes, equipamentos, informacao e formacgéo dos
trabalhadores

« Servigco médico do trabalho e comité de seguranca e
higiene: empresas abrangidas e missdes

« Acidentes de trabalho: participacgao, reparacéo, papel da
seguradora (Lei 18-12)

* Inspecao do trabalho: papel, poderes, seguimento de um
controlo; responsabilidades do empregador e da chefia

Metodologia

* Leitura guiada de textos publicados no Boletim Oficial

Dia 1 — tarde (oficina)

« Identificar os textos especificos que dizem respeito aos
seus riscos: eletricidade, aparelhos de elevacéo, produtos
quimicos, ruido

« Requisitos dos clientes, dos contratantes e das normas
voluntérias: o que nao é lei mas se impde na mesma

« Oficina: construcao do registo dos requisitos legais do seu
local, requisito a requisito

» Método de vigilancia: fontes oficiais, frequéncia,
responsavel, avaliagcdo da conformidade; teste de
conhecimentos

* Registo de requisitos construido sobre a sua atividade e as suas instalagdes

« Casos préticos: visita da inspecéo do trabalho, acidente grave, questionario SST de um cliente de exportagao

» Debates sobre as suas situagfes concretas: subcontratacao, trabalho temporario, trabalho por turnos

* Quiz sobre as obrigacdes do empregador

Avaliagdo e documentos

Quiz e teste de conhecimentos, avaliagdo a quente em D+1. Certificado numerado, verificavel online, para cada
participante; relatério de formacao e primeira versao do registo dos requisitos legais entregues a empresa.

Materiais bilingues para cada participante; cada formacéo presencial inclui o seu gémeo digital no OmniLearn.
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Bom saber

Primeiro médulo do Ciclo Animador HSE. A formac&o ndo substitui um parecer juridico: os textos sdo apresentados
na versado em vigor a data da sesséo, e o registo deve depois ser mantido atualizado pela sua equipa.

Informacgdes praticas

Duracéo 1 dia
Publico Responséaveis HSE e de recursos humanos, diretores de local, juristas de empresa
Pré-requisitos Sem pré-requisitos

Numero de participantes Grupos de 6 a 12 participantes, na empresa

Formato Na empresa, presencial nas suas instalacdes
Lingua Francés, darija ou inglés; materiais bilingues
Financiamento Contratos especiais de formagdo da OFPPT (TFP), GIAC, Maroc PME: preparamos 0s

processos consigo, sem custo adicional.

Personalizacdo do programaPrograma adaptado aos seus procedimentos, aos seus equipamentos e ao seu publico

Perguntas frequentes

Os textos apresentados estao atualizados?
O conteldo é revisto antes de cada sessao a partir das publica¢des oficiais. Se um texto em preparagdo disser respeito
a sua atividade, assinalamo-lo como tal, sem o aplicar antes da sua publicacéo.

As normas francesas ou europeias aplicam-se em Marrocos?
N&o enquanto lei. Imp&em-se, no entanto, muitas vezes por contrato, quando um cliente, um contratante ou um segurador
as exige, ou servem de referéncia técnica. A formacgdo mostra como distingui-las das obrigagdes legais no seu registo.

Que ligacao existe com a ISO 45001:2018?
A norma exige determinar os requisitos legais aplicaveis, ter acesso a eles, té-los em conta e avaliar periodicamente a
conformidade. O registo e 0 método de vigilancia construidos durante o dia respondem diretamente a estas expectativas.

Quem deve participar?
O responsavel HSE, o responsavel de recursos humanos e, consoante a sua organizagao, o jurista ou o diretor do local.
As decisOes de conformidade comprometem a direcdo: a sua presenca na parte da tarde é util.
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