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Segurança e saúde no trabalho

Regulamentação SST marroquina e vigilância
Um dia para saber que obrigações de saúde e segurança se aplicam à sua empresa em Marrocos, onde as 
encontrar e como mantê-las atualizadas. Código do Trabalho, reparação dos acidentes de trabalho, medicina 
do trabalho, textos específicos conforme os seus riscos: a formação resulta num registo de requisitos legais 
próprio do seu local e num método de vigilância realista.

Duração : 1 dia

Objetivos
1. Situar os principais textos marroquinos em saúde e segurança no trabalho e a sua articulação

2. Identificar as obrigações do empregador: prevenção, informação e formação, serviço médico do trabalho, comité de 

segurança e higiene

3. Explicar o regime de participação e de reparação dos acidentes de trabalho

4. Construir um registo dos requisitos legais aplicáveis à sua atividade

5. Organizar uma vigilância regulamentar e a avaliação periódica da conformidade exigida pela ISO 45001:2018

Programa

Dia 1 — manhã

• Panorama: Código do Trabalho (Lei 65-99), decretos e 

portarias de aplicação, textos específicos

• Obrigações gerais do empregador em higiene e segurança: 

instalações, equipamentos, informação e formação dos 

trabalhadores

• Serviço médico do trabalho e comité de segurança e 

higiene: empresas abrangidas e missões

• Acidentes de trabalho: participação, reparação, papel da 

seguradora (Lei 18-12)

• Inspeção do trabalho: papel, poderes, seguimento de um 

controlo; responsabilidades do empregador e da chefia

Dia 1 — tarde (oficina)

• Identificar os textos específicos que dizem respeito aos 

seus riscos: eletricidade, aparelhos de elevação, produtos 

químicos, ruído

• Requisitos dos clientes, dos contratantes e das normas 

voluntárias: o que não é lei mas se impõe na mesma

• Oficina: construção do registo dos requisitos legais do seu 

local, requisito a requisito

• Método de vigilância: fontes oficiais, frequência, 

responsável, avaliação da conformidade; teste de 

conhecimentos

Metodologia
• Leitura guiada de textos publicados no Boletim Oficial

• Registo de requisitos construído sobre a sua atividade e as suas instalações

• Casos práticos: visita da inspeção do trabalho, acidente grave, questionário SST de um cliente de exportação

• Debates sobre as suas situações concretas: subcontratação, trabalho temporário, trabalho por turnos

• Quiz sobre as obrigações do empregador

Avaliação e documentos
Quiz e teste de conhecimentos, avaliação a quente em D+1. Certificado numerado, verificável online, para cada 

participante; relatório de formação e primeira versão do registo dos requisitos legais entregues à empresa.

Materiais bilingues para cada participante; cada formação presencial inclui o seu gémeo digital no OmniLearn.
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Bom saber

Primeiro módulo do Ciclo Animador HSE. A formação não substitui um parecer jurídico: os textos são apresentados 

na versão em vigor à data da sessão, e o registo deve depois ser mantido atualizado pela sua equipa.

Informações práticas

Duração 1 dia

Público Responsáveis HSE e de recursos humanos, diretores de local, juristas de empresa

Pré-requisitos Sem pré-requisitos

Número de participantes Grupos de 6 a 12 participantes, na empresa

Formato Na empresa, presencial nas suas instalações

Língua Francês, darija ou inglês; materiais bilingues

Financiamento Contratos especiais de formação da OFPPT (TFP), GIAC, Maroc PME: preparamos os 

processos consigo, sem custo adicional.

Personalização do programaPrograma adaptado aos seus procedimentos, aos seus equipamentos e ao seu público

Perguntas frequentes
Os textos apresentados estão atualizados?
O conteúdo é revisto antes de cada sessão a partir das publicações oficiais. Se um texto em preparação disser respeito 

à sua atividade, assinalamo-lo como tal, sem o aplicar antes da sua publicação.

As normas francesas ou europeias aplicam-se em Marrocos?
Não enquanto lei. Impõem-se, no entanto, muitas vezes por contrato, quando um cliente, um contratante ou um segurador 

as exige, ou servem de referência técnica. A formação mostra como distingui-las das obrigações legais no seu registo.

Que ligação existe com a ISO 45001:2018?
A norma exige determinar os requisitos legais aplicáveis, ter acesso a eles, tê-los em conta e avaliar periodicamente a 

conformidade. O registo e o método de vigilância construídos durante o dia respondem diretamente a estas expectativas.

Quem deve participar?
O responsável HSE, o responsável de recursos humanos e, consoante a sua organização, o jurista ou o diretor do local. 

As decisões de conformidade comprometem a direção: a sua presença na parte da tarde é útil.
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