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Normas de sistemas de gestion

ISO 45001:2018 — Requisitos

Dos dias para estructurar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo conforme a ISO
45001:2018 y util sobre el terreno. Peligros, requisitos legales, participacion de los trabajadores, preparacion
ante emergencias: cada requisito se trabaja a partir de su evaluacion de riesgos, sus instrucciones y sus
incidentes.

Duracion : 2 dias

Objetivos

1. Describir la estructura de ISO 45001:2018 y los requisitos propios de la seguridad y salud en el trabajo

2. Organizar la consulta y la participacion de los trabajadores, incluidos los que no son mandos

3. Aplicar un método de identificacion de peligros y de evaluacién de riesgos y oportunidades de SST

4. Establecer el vinculo entre requisitos legales, objetivos de SST y planes de accion

5. Preparar el seguimiento del desempefio, la investigacién tras un incidente, la auditoria interna y la revision por la
direccion

Programa

Dia 1 — mafiana Dia 1 —tarde

* Por qué un sistema de gestion de SST: obligaciones del  « Consulta y participacion de los trabajadores: lo que la
empleador, expectativas de los clientes y de los contratantes norma exige en concreto

« Estructura de la norma y vocabulario: peligro, riesgo, « Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y
incidente, trabajador, participaciéon oportunidades de SST

« Contexto de la organizacion, necesidades de los * Requisitos legales y otros requisitos: registro, vigilancia,
trabajadores y de otras partes interesadas evaluacioén del cumplimiento

« Liderazgo, politica de SST, roles y responsabilidades « Ejercicio: evaluacion de riesgos de un puesto de su sitio
Dia 2 — mafiana Dia 2 — tarde (taller)

* Objetivos de SST y planificacion de las acciones » Seguimiento del desempefio, evaluacién del cumplimiento,
 Competencia, toma de conciencia, comunicacién e auditoria interna, revision por la direccion

informacion documentada « Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

« Control operacional: jerarquia de las medidas « Taller: brechas de su organizacion frente a ISO 45001 y
de prevencion, gestion de los cambios, compras y primeras prioridades

subcontratistas « Prueba de conocimientos y presentacién de los trabajos

* Preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia

Metodologia

* Lectura comentada de los requisitos, ilustrada con las situaciones de su sitio

* Ejercicios con su evaluacion de riesgos, sus instrucciones y sus informes de incidentes
« Trabajo en subgrupos que reinen a mandos y representantes de los trabajadores

* Cuestionario de mitad de formacion y prueba final

* Posibilidad de impartir en francés o en darija para los miembros del comité de seguridad
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Evaluacion y documentos

Cuestionario de mitad de formacion y prueba de conocimientos al final de la sesion, evaluacién en caliente a J+1.
Certificado de formacion numerado, verificable en linea, para cada participante; informe de formacion y lista de brechas
surgida del taller entregados a la empresa.

Materiales bilinglies para cada participante; cada formacién presencial incluye su gemelo digital en OmniLearn.

Conviene saber

ISO 45001 sigue en su version 2018; se espera su revision en 2027. Para construir un sistema unico con ISO
9001:2026 e ISO 14001:2026, véase la formacion «Sistema de gestion integrado QSE».

Informacion préctica
Duracion 2 dias

NUumero de participantes Grupos de 6 a 12 participantes, en la empresa

Formato En la empresa, presencial en sus instalaciones
Idioma Francés, darija o inglés; materiales bilinglies
Financiacion Contratos especiales de formacién de la OFPPT (TFP), GIAC, Maroc PME: preparamos los

expedientes con usted, sin coste adicional.

Personalizacion del Programa adaptado a sus procedimientos, sus equipos y su publico
programa

Preguntas frecuentes

¢ Sustituye esta formacion a la evaluacion de riesgos reglamentaria?
No. Ensefia a organizar el método y a vincularlo con el sistema de gestion. La evaluacién de riesgos de su sitio sigue
debiendo realizarse y mantenerse actualizada; la formacion «Evaluacion de riesgos laborales» detalla el método.

¢, Quién debe participar?
La direccion, el responsable y los dinamizadores de SST, y miembros del comité de seguridad. Incluir a representantes
de los trabajadores ayuda a abordar desde la propia formacion el requisito de consulta y participacion.

¢Va a cambiar 1ISO 45001 préximamente?
La norma vigente es ISO 45001:2018. Se espera su revision en 2027; un sistema construido hoy sobre la estructura
armonizada podra incorporar las novedades sin tener que rehacerse.

¢, Se puede combinar esta formacion con ISO 9001 e ISO 14001?
Si. Las tres normas comparten la misma estructura de capitulos. La formacion «Sistema de gestion integrado QSE»
muestra cOmo construir un mapa de procesos, una documentacion y un programa de auditoria Unicos.
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