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Seguridad y salud en el trabajo

Evaluación de riesgos laborales
Dos días para realizar la evaluación de riesgos laborales de su sitio, unidad de trabajo por unidad de trabajo, y 
obtener un plan de prevención que los mandos puedan seguir. Identificación de peligros, valoración, jerarquía 
de medidas y actualización: el método se aplica en directo sobre sus puestos, con las personas que los 
conocen, y el resultado se vincula con los requisitos de ISO 45001:2018.

Duración : 2 días

Objetivos
1. Dividir el sitio en unidades de trabajo y tareas pertinentes para el análisis

2. Identificar los peligros de un puesto a partir de la observación, de los incidentes y del diálogo con los operarios

3. Valorar los riesgos con una matriz de gravedad × frecuencia adaptada a su actividad, teniendo en cuenta las medidas 

existentes

4. Priorizar las acciones según la jerarquía de las medidas de prevención, desde la eliminación del peligro hasta los EPI

5. Construir un plan de acción con responsables, plazos y criterios de eficacia

6. Organizar la actualización de la evaluación tras un accidente, una modificación o la llegada de un nuevo equipo

Programa

Día 1 — mañana

• Por qué evaluar: obligaciones del empleador, prevención 

de accidentes y enfermedades profesionales, expectativas 

de los clientes

• Vocabulario común: peligro, situación peligrosa, riesgo, 

daño, medida de control

• Método por unidad de trabajo y por tarea: cómo dividir un 

taller, un almacén, un servicio de mantenimiento

• Fuentes de información: accidentes, casi accidentes, 

quejas, fichas de puesto, opinión del médico del trabajo

Día 1 — tarde

• Familias de peligros: mecánicos, caídas, manipulación, 

ruido, químicos, eléctricos, térmicos, circulación, 

organización del trabajo

• Observar un puesto e interrogar al operario: diferencia 

entre el trabajo previsto y el trabajo real

• Ejercicio: inventario de los peligros de una tarea observada 

en su sitio

• Actividades ocasionales que no hay que olvidar: 

limpieza, mantenimiento, cambios de serie, intervenciones 

de empresas externas

Día 2 — mañana

• Matrices de valoración: gravedad, frecuencia de 

exposición, probabilidad, nivel de control

• Riesgo bruto y riesgo residual: juzgar la eficacia real de las 

medidas existentes

• Jerarquía de medidas: eliminar, sustituir, proteger 

colectivamente, organizar, equipar individualmente

• Elección de prioridades: riesgos graves, riesgos 

frecuentes, acciones sencillas de efecto rápido

Día 2 — tarde (taller)

• Taller: evaluación de dos o tres puestos de su sitio, en 

subgrupos

• Redacción del plan de acción: medidas, responsables, 

plazos, evidencias de realización

• Vínculo con ISO 45001:2018: peligros, riesgos y 

oportunidades de SST, participación de los trabajadores, 

actualización

• Prueba de conocimientos y presentación de los puestos 

evaluados por cada subgrupo
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Metodología
• Método aplicado en aula y después en el terreno, en los puestos reales de su sitio

• Subgrupos que reúnen mandos, operarios experimentados y miembros del comité de seguridad

• Matriz de valoración construida con usted, a partir de la actual si existe

• Estudios de casos de accidentes vinculados a un riesgo subestimado u olvidado

• Cuestionario a mitad de curso y prueba final

Evaluación y documentos
Cuestionario a mitad de curso y prueba de conocimientos al final de la sesión, evaluación en caliente a D+1. Cada 

participante recibe un certificado de formación numerado, verificable en línea; la empresa recibe el informe de formación 

y las evaluaciones de los puestos realizadas en el taller, primeras páginas de su evaluación por unidad de trabajo.

Materiales bilingües para cada participante; cada formación presencial incluye su gemelo digital en OmniLearn.

Conviene saber

Módulo común al Ciclo Animador HSE y al Itinerario de certificación ISO 45001. Para remontarse a las causas de un 

accidente ya ocurrido, la formación « Análisis de accidentes: árbol de causas » completa el método.

Información práctica

Duración 2 días

Requisitos previos Sin requisitos previos; conocer los puestos de su sector es útil.

Número de participantes Grupos de 6 a 12 participantes, en la empresa

Formato En la empresa, presencial en sus instalaciones

Idioma Francés, darija o inglés; materiales bilingües

Financiación Contratos especiales de formación de la OFPPT (TFP), GIAC, Maroc PME: preparamos los 

expedientes con usted, sin coste adicional.

Personalización del 
programa

Programa adaptado a sus procedimientos, sus equipos y su público

Preguntas frecuentes
¿La formación produce nuestra evaluación de riesgos completa?
No. El taller evalúa dos o tres puestos que sirven de modelo; después su equipo aplica el mismo método a las demás 

unidades de trabajo. Si desea acompañamiento para el resto, nuestros consultores pueden hacerlo en el marco de una 

misión de consultoría.

¿Qué matriz de valoración se debe utilizar?
No existe una matriz única. Si su sitio ya tiene una, partimos de ella y comprobamos que distingue bien los riesgos graves. 

Si no, construimos con usted una matriz sencilla, legible para los mandos, que podrá conservar en el tiempo.

¿Quién debe participar?
El responsable y los animadores HSE, los jefes de taller y miembros del comité de seguridad e higiene. Añadir uno o dos 

operarios experimentados mejora notablemente la identificación de los peligros reales.

¿Qué relación tiene con la formación ISO 45001:2018?
La norma exige un proceso de identificación de peligros y evaluación de riesgos, pero no fija un método. Esta formación 

aporta el método y lo aplica a sus puestos. La formación « ISO 45001:2018 — Requisitos » trata el sistema de gestión en 

su conjunto.
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¿Se puede financiar esta formación?
Puede incluirse en su plan de formación mediante los contratos especiales de formación de la OFPPT, según las normas 

vigentes. Preparamos el expediente con usted; la financiación depende de su situación.
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