
بطاقة التكوين · دليل 2027

الصحة والسلامة المهنية

منشطّ / مندوب الصحة والسلامة المهنية
يومان لإعداد مندوبي الصحة والسلامة المهنية في ورشاتكم لدورهم اليومي: تنشيط ربع ساعة للسلامة، واستقبال 

وافد جديد، ورفع وضعية خطرة، وإحياء التعليمات، ومتابعة الإجراءات المقررة. ينطلق التكوين من تنظيمكم في 
.الصحة والسلامة المهنية ومن دعائمكم القائمة، ويغادر كل مشارك بأولى أدوات التنشيط الجاهزة للاستعمال

المدة : 2 أيام

الأهداف
تحديد دور المندوب بين المشغلين والأطر ومصلحة الصحة والسلامة المهنية.1

تنشيط ربع ساعة للسلامة قصير وملموس وتشاركي.2

إجراء استقبال السلامة لوافد جديد أو مؤقت في منصبه.3

رصد الوضعيات الخطرة والحوادث الوشيكة ورفعها إلى المسؤولين.4

متابعة إجراءات الوقاية في قطاعه بمؤشرات بسيطة.5

البرنامج

اليوم 1 — صباحاً

تنظيم الصحة والسلامة المهنية في موقعكم: من يفعل ماذا، 
• ومكانة المندوب، وحدود مهمته

مفاهيم أساسية: الخطر، والمخاطرة، والحادثة، والحادثة 
• الوشيكة، وتدرج تدابير الوقاية

القواعد الأساسية وتعليمات موقعكم الرئيسية: معرفتها 
• والقدرة على شرحها

• ما ينتظره المشغلون من مندوب، وما يفقده مصداقيته

اليوم 1 — مساءً

تحضير ربع ساعة للسلامة: موضوع، ورسالة، وسؤال يطُرح على 
• الفريق

دعائم بسيطة: صورة منصب، واستعراض واقعة، وتوضيح 
• إيماءة

تمثيل وضعية: يقدم كل مشارك حديثاً من عشر دقائق أمام 
• المجموعة

ملاحظات المجموعة والمكونّ حول الهيئة والرسالة والمشاركة 
• المحصَّلة

اليوم 2 — صباحاً

استقبال السلامة في المنصب: المحتوى، والتأكد من الفهم، 
• والأثر المكتوب

رفع الوضعيات الخطرة: البطاقة، ومسار المعالجة، والرد على 
• المبلِّغ

جولة في القطاع: النظر، والسؤال، والتدوين، وتصحيح ما يمكن 
• تصحيحه على الفور

• تمرين في ورشة من موقعكم

اليوم 2 — مساءً (ورشة)

• متابعة إجراءات قطاعه: جدول بسيط، وتذكيرات، وإغلاق

المؤشرات المفيدة للمندوب: الوضعيات المرفوعة، والأحاديث 
• المنجزة، والإجراءات المغلقة

• ورشة: جدول الأحاديث للأشهر الثلاثة القادمة وأولى الدعائم

اختبار المكتسبات والعرض أمام مسؤول الصحة والسلامة 
• المهنية

المقاربة البيداغوجية
• تمثيل وضعيات تنشيط تتم ملاحظتها، مع تعليق فردي من المكونّ

• تمرين ميداني في ورشاتكم

• عمل على تعليماتكم وبطاقات الرفع ودعائمكم القائمة

• تنشيط بالفرنسية أو بالدارجة، باللغة التي سيستعملها المندوبون مع فرقهم

• اختبار المكتسبات في نهاية الجلسة
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التقييم والوثائق
شهادة مرقمة يمكن  .(J+1) تقييم تنشيط كل مشارك أثناء تمثيل الوضعيات واختبار المكتسبات، وتقييم آني في اليوم الموالي

.التحقق منها عبر الإنترنت؛ ويسُلَّم للمقاولة تقرير التكوين وجدول الأحاديث المبني في الورشة

.OmniLearn دعامات ثنائية اللغة لكل مشارك؛ وكل تكوين حضوري مرفق بنسخته الرقمية على منصة

معلومة مفيدة

لمسؤول أو منشطّ في الصحة والسلامة المهنية ينبغي أن يتقن مجموع المناهج، تجمع دورة منشطّ الصحة والسلامة 
.المهنية ست وحدات: التنظيم القانوني، وتقييم المخاطر، وشجرة الأسباب، والتفتيشات، ورخص العمل، وثقافة السلامة

معلومات عملية

أيام 2المدة

مندوبو الصحة والسلامة المهنية المعيَّنون، ورؤساء الفرق، والتقنيون، وأعوان التحكمالفئة المستهدفة

لا شروط مسبقةالمتطلبات المسبقة

مجموعات من 6 إلى 12 مشاركاً داخل المقاولةعدد المشاركين

داخل المقاولة، حضورياً في موقعكمالصيغة

الفرنسية أو الدارجة أو الإنجليزية؛ دعامات ثنائية اللغةاللغة

والمغرب  ،GIAC ومجموعات الاستشارة ،(TFP) العقود الخاصة للتكوين لدى مكتب التكوين المهنيالتمويل
.المقاولات: نعُدّ الملفات معكم دون أي تكلفة إضافية

برنامج مكيَّف مع مساطركم وتجهيزاتكم والفئة المستهدفةتكييف البرنامج

أسئلة شائعة
ما الفرق مع دورة منشطّ الصحة والسلامة المهنية؟

يعد هذا التكوين من يومين مندوباً ميدانياً تضُاف مهمته في الصحة والسلامة المهنية إلى منصبه. أما دورة منشطّ الصحة 
والسلامة المهنية، في ست وحدات، فتكونّ شخصاً يقود الوقاية: التنظيم القانوني، وتقييم المخاطر، وتحليل الحوادث، 

.والتفتيشات، والرخص

من نختار مندوباً للصحة والسلامة المهنية؟
شخصاً محترماً في فريقه، حاضراً في الميدان ومتطوعاً: رئيس فريق، أو ضابط آلات، أو تقني، أو مشغلّ ذا خبرة. فالقدرة على 

.الحديث عن السلامة مع زملائه أهم من المسمى

هل يلزم امتلاك معارف مسبقة في الصحة والسلامة المهنية؟
.لا. تسُتعاد المفاهيم الضرورية في الصباح الأول. ويركز التكوين أساساً على الهيئة وأدوات التنشيط

كيف نحافظ على الدينامية بعد التكوين؟
يمنح جدول الأحاديث المبني في الورشة وتيرة منذ الأسبوع الموالي. ويتيح لقاء شهري قصير بين المندوبين ومسؤول الصحة 

.والسلامة المهنية تبادل المواضيع والمرفوعات والصعوبات
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