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الصحة والسلامة المهنية

لجنة السلامة وحفظ الصحة
يوم واحد لتمكين لجنة السلامة وحفظ الصحة في مقاولتكم من القيام بدورها: معرفة المهام التي تسندها إليها مدونة 

الشغل، وإعداد اجتماعات تفضي إلى قرارات وعقدها، وفحص الحوادث، ومتابعة برنامج الوقاية، وتدوين المحاضر. 
.وتجمع الجلسة، يفُضَّل، جميع الأعضاء، من الإدارة وممثلي الأجراء معاً

المدة : 1 يوم

الأهداف
شرح مهام لجنة السلامة وحفظ الصحة المنصوص عليها في مدونة الشغل المغربية.1

تحديد دور كل عضو وشركاء اللجنة: الإدارة، والسلامة، وطبيب الشغل، وممثلو الأجراء، ومفتشية الشغل.2

إعداد جدول أعمال وقيادة اجتماع ينتهي إلى قرارات تتُابعَ.3

فحص حادثة أو وضعية خطرة معروضة على اللجنة واقتراح تدابير.4

متابعة برنامج للوقاية وتدوين المحاضر وسجل القرارات.5

البرنامج

اليوم 1 — صباحاً

 اللجنة في مدونة الشغل: المقاولات المعنية، والتركيبة، والسير
•

المهام: رصد المخاطر، ومراقبة تطبيق القواعد، والتحقيقات 
• بعد الحوادث، وإبداء الرأي في المشاريع، وتعزيز الوقاية

شركاء اللجنة: المصلحة الطبية للشغل، ومفتشية الشغل، 
• وشركة التأمين عن حوادث الشغل

• تشخيص: كيف تشتغل اليوم لجنة مقاولتكم

اليوم 1 — مساءً (ورشة)

تحضير اجتماع: جدول الأعمال، والمعطيات الواجب عرضها، 
• والأشخاص الواجب دعوتهم

محاكاة اجتماع انطلاقاً من ملفات من موقعكم: حادثة، وإبلاغ 
• مشغلّ، ومشروع معدة جديدة

• المحضر، وسجل القرارات، وجدول متابعة الإجراءات

برنامج الوقاية وحصيلة السنة: ما ينبغي أن تقدمه اللجنة؛ اختبار 
• المكتسبات

المقاربة البيداغوجية
• قراءة مصحوبة بشرح لمقتضيات مدونة الشغل المتعلقة باللجنة

• محاكاة اجتماع يؤدي فيه كل واحد دوره الحقيقي

• ملفات مأخوذة من موقعكم: حوادث حديثة، وإبلاغات، ومشاريع جارية

• نماذج لجدول الأعمال والمحضر وجدول المتابعة ملائمة لمقاولتكم

• جلسة بالفرنسية أو بالدارجة حسب تركيبة اللجنة

التقييم والوثائق
شهادة مرقمة يمكن التحقق منها عبر الإنترنت لكل عضو؛  .(J+1) اختبار المكتسبات في نهاية اليوم وتقييم آني في اليوم الموالي

.ويسُلَّم للمقاولة تقرير التكوين ونماذج سير اللجنة المكيَّفة أثناء الورشة

.OmniLearn دعامات ثنائية اللغة لكل مشارك؛ وكل تكوين حضوري مرفق بنسخته الرقمية على منصة

معلومة مفيدة

للتعمق في فحص الحوادث المعروضة على اللجنة، انظروا «تحليل الحادثة: شجرة الأسباب». ويعرض تكوين «التنظيم 
.القانوني للصحة والسلامة المهنية بالمغرب واليقظة» مجموع التزامات المشغلّ
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معلومات عملية

يوم 1المدة

أعضاء لجنة السلامة وحفظ الصحة: الإدارة، ومسؤول السلامة، وطبيب الشغل، وممثلو الأجراءالفئة المستهدفة

لا شروط مسبقةالمتطلبات المسبقة

مجموعات من 6 إلى 12 مشاركاً داخل المقاولةعدد المشاركين

داخل المقاولة، حضورياً في موقعكمالصيغة

الفرنسية أو الدارجة أو الإنجليزية؛ دعامات ثنائية اللغةاللغة

والمغرب  ،GIAC ومجموعات الاستشارة ،(TFP) العقود الخاصة للتكوين لدى مكتب التكوين المهنيالتمويل
.المقاولات: نعُدّ الملفات معكم دون أي تكلفة إضافية

برنامج مكيَّف مع مساطركم وتجهيزاتكم والفئة المستهدفةتكييف البرنامج

أسئلة شائعة
هل ينبغي أن تتوفر مقاولتنا على لجنة السلامة وحفظ الصحة؟

تحدد مدونة الشغل المقاولات المعنية حسب عدد مستخدميها ونشاطها. نتحقق من وضعيتكم في بداية الجلسة؛ وتبقى اللجنة 
.المحدثة طوعاً دون العتبة أداة جيدة للحوار

هل ينبغي تكوين جميع الأعضاء معاً؟
هذا أفضل. تشتغل اللجنة بشكل أحسن حين تتقاسم الإدارة ومسؤول السلامة وطبيب الشغل وممثلو الأجراء المرجعيات 

.نفسها وقد اشتغلوا معاً على حالة

؟ISO 45001:2018 هل تستجيب اللجنة لمتطلب المشاركة في
هي قناة مهمة لذلك. وتفرض المعيارية أيضاً استشارة العمال غير الأطر وإشراكهم؛ وتوفر لجنة تمثيلية، توُثَّق قراراتها وتتُابعَ، 

.جزءاً كبيراً من الإثباتات المنتظرة

هل يمكن تحضير اجتماعنا المقبل أثناء التكوين؟
.نعم. يمكن أن تنصب محاكاة المساء على المواضيع الحقيقية لاجتماعكم المقبل؛ ويصير المحضر المنتج حينها أساس عمل
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