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الصحة والسلامة المهنية

تقييم المخاطر المهنية
يومان لإجراء تقييم المخاطر المهنية في موقعكم، وحدة عمل بعد أخرى، واستخلاص خطة وقاية يستطيع الأطر 

متابعتها. تحديد المخاطر، والتنقيط، وتدرج تدابير الوقاية، والتحيين: تطُبَّق المنهجية مباشرة على مناصبكم، مع من 
.ISO 45001:2018 يعرفونها جيداً، وتُربط النتيجة بمتطلبات

المدة : 2 أيام

الأهداف
تقسيم الموقع إلى وحدات عمل ومهام صالحة للتحليل.1

تحديد مخاطر المنصب انطلاقاً من الملاحظة والحوادث والحوار مع المشغلين.2

تنقيط المخاطر بشبكة الخطورة × التكرار الملائمة لنشاطكم، مع احتساب التدابير القائمة.3

ترتيب الإجراءات حسب تدرج تدابير الوقاية، من إزالة الخطر إلى معدات الحماية الفردية.4

إعداد خطة عمل تحدد المسؤولين والآجال ومعايير الفعالية.5

تنظيم تحيين التقييم بعد حادثة أو تعديل أو دخول معدة جديدة.6

البرنامج

اليوم 1 — صباحاً

لماذا نقيمّ: التزامات المشغلّ، والوقاية من حوادث الشغل 
• والأمراض المهنية، وانتظارات الزبناء والمشُغِّلين

مفردات مشتركة: الخطر، الوضعية الخطرة، المخاطرة، الضرر، 
• تدبير التحكم

المنهجية حسب وحدة العمل والمهمة: كيف نقسمّ ورشة أو 
• مستودعاً أو مصلحة صيانة

مصادر المعلومات: الحوادث، والحوادث الوشيكة، والشكايات، 
• وبطاقات المناصب، ورأي طبيب الشغل

اليوم 1 — مساءً

أصناف المخاطر: الميكانيكية، والسقوط، والمناولة، والضجيج، 
• والكيميائية، والكهربائية، والحرارية، والسير، وتنظيم العمل

ملاحظة منصب ومساءلة المشغلّ: الفرق بين العمل المقرر 
• والعمل الفعلي

• تمرين: جرد مخاطر مهمة تمت ملاحظتها في موقعكم

الأنشطة العرضية التي لا ينبغي نسيانها: التنظيف، والصيانة، 
• وتغيير السلسلات، وتدخلات المقاولات الخارجية

اليوم 2 — صباحاً

شبكات التنقيط: الخطورة، وتكرار التعرض، والاحتمال، 
• ومستوى التحكم

المخاطرة الخام والمخاطرة المتبقية: تقدير الفعالية الحقيقية 
• للتدابير القائمة

تدرج التدابير: الإزالة، والاستبدال، والحماية الجماعية، والتنظيم، 
• ثم التجهيز الفردي

اختيار الأولويات: المخاطر الجسيمة، والمخاطر المتكررة، 
• والإجراءات البسيطة ذات الأثر السريع

اليوم 2 — مساءً (ورشة)

ورشة: تقييم منصبين أو ثلاثة مناصب من موقعكم، في 
• مجموعات فرعية

صياغة خطة العمل: التدابير، والمسؤولون، والآجال، وإثباتات 
• الإنجاز

المخاطر والفرص المتعلقة بالصحة  :ISO 45001:2018 الصلة بـ
• والسلامة المهنية، ومشاركة العمال، والتحيين

اختبار المكتسبات وعرض المناصب التي قيمّتها كل مجموعة 
• فرعية
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المقاربة البيداغوجية
• منهجية تطُبَّق في القاعة ثم في الميدان، على المناصب الحقيقية لموقعكم

• مجموعات فرعية تجمع الأطر والمشغلين ذوي الخبرة وأعضاء لجنة السلامة وحفظ الصحة

• شبكة تنقيط تبُنى معكم، انطلاقاً من شبكتكم الحالية إن وجُدت

• دراسات حالة لحوادث ارتبطت بمخاطرة جرى التقليل من شأنها أو نسيانها

• اختبار منتصف المسار واختبار نهائي

التقييم والوثائق
يتلقى كل مشارك شهادة تكوين  .(J+1) اختبار منتصف المسار واختبار المكتسبات في نهاية الجلسة، وتقييم آني في اليوم الموالي

مرقمة يمكن التحقق منها عبر الإنترنت؛ وتتسلم المقاولة تقرير التكوين وتقييمات المناصب المنجزة في الورشة، وهي أولى 
.صفحات تقييمها لكل وحدة عمل

.OmniLearn دعامات ثنائية اللغة لكل مشارك؛ وكل تكوين حضوري مرفق بنسخته الرقمية على منصة

معلومة مفيدة

وللرجوع إلى أسباب  .ISO 45001 ومسار الحصول على شهادة (HSE) وحدة مشتركة بين دورة منشطّ الصحة والسلامة المهنية
.حادثة وقعت فعلاً، يكمل تكوين «تحليل الحادثة: شجرة الأسباب» هذه المنهجية

معلومات عملية

أيام 2المدة

.لا شروط مسبقة؛ ومعرفة مناصب قطاعكم مفيدةالمتطلبات المسبقة

مجموعات من 6 إلى 12 مشاركاً داخل المقاولةعدد المشاركين

داخل المقاولة، حضورياً في موقعكمالصيغة

الفرنسية أو الدارجة أو الإنجليزية؛ دعامات ثنائية اللغةاللغة

والمغرب  ،GIAC ومجموعات الاستشارة ،(TFP) العقود الخاصة للتكوين لدى مكتب التكوين المهنيالتمويل
.المقاولات: نعُدّ الملفات معكم دون أي تكلفة إضافية

برنامج مكيَّف مع مساطركم وتجهيزاتكم والفئة المستهدفةتكييف البرنامج

أسئلة شائعة
هل ينتج التكوين تقييمنا الكامل للمخاطر؟

لا. تقيمّ الورشة منصبين أو ثلاثة مناصب تكون نموذجاً؛ ثم يطبق فريقكم المنهجية نفسها على بقية وحدات العمل. وإذا رغبتم 
.في مواكبة لاحقة، يمكن لمستشارينا ذلك في إطار مهمة استشارية

أي شبكة تنقيط ينبغي اعتمادها؟
لا توجد شبكة وحيدة. إذا كان موقعكم يتوفر على شبكة، ننطلق منها ونتأكد من أنها تميز فعلاً بين المخاطر الجسيمة. وإلا نبني 

.معكم شبكة بسيطة يفهمها الأطر ويمكنكم الاحتفاظ بها مع مرور الزمن

من ينبغي أن يشارك؟
مسؤول ومنشطّو الصحة والسلامة المهنية، ورؤساء الورشات، وأعضاء لجنة السلامة وحفظ الصحة. وإضافة مشغلّ أو اثنين 

.من ذوي الخبرة تحسنّ كثيراً تحديد المخاطر الحقيقية

؟ISO 45001:2018 ما الصلة بتكوين
تفرض المعيارية وجود عملية لتحديد المخاطر وتقييمها، لكنها لا تحدد منهجية. يقدم هذا التكوين المنهجية ويطبقها على 

.المتطلبات» نظام التدبير في مجمله — ISO 45001:2018» مناصبكم، بينما يعالج تكوين

هل يمكن تمويل هذا التكوين؟
وفق القواعد الجاري بها العمل. نعد  ،OFPPT يمكن إدراجه في خطة التكوين الخاصة بكم في إطار عقود التكوين الخاصة التي يديرها

.الملف معكم؛ ويبقى التحمل رهيناً بوضعيتكم
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