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وتقارير الاستدامة ESG الاستدامة

ISO 37000 وحوكمة ISO 37301 :تدبير الامتثال
سجل  .ISO 37000:2021 والتقرير عنه إلى الحوكمة وفق ISO 37301:2021 يوم واحد لتنظيم امتثال مقاولتكم وفق

الالتزامات وتقييم مخاطر عدم الامتثال ووظيفة الامتثال والتبليغ والمراقبة والتحسين: تعُالجَ كل متطلبات على 
.أنشطتكم، وتخرجون بتحليل للفجوات وبأولويات منظومة متناسبة

المدة : 1 يوم

الأهداف
وهي معيار متطلبات قابل للإشهاد، وتعديلها لسنة 2024 حول المناخ ،ISO 37301:2021 شرح بنية.1

بناء سجل لالتزامات الامتثال وتقييم لمخاطر عدم الامتثال.2

وصف دور هيئة الحوكمة والإدارة ووظيفة الامتثال.3

على اشتغال مجلسكم أو لجنة إدارتكم ISO 37000:2021 تطبيق مبادئ.4

والمدونة المغربية للحكامة الجيدة ضمن منظومة شاملة ISO 37001:2025 وضع.5

البرنامج

اليوم 1 — صباحاً

وما يطلبه  ESG في « G » الامتثال والأخلاقيات والحوكمة: حرف
• الزبناء والأبناك والمستثمرون

ISO 37301:2021:  السياق والتزامات الامتثال ومخاطر عدم
• الامتثال وثقافة الامتثال

 القيادة وهيئة الحوكمة ووظيفة الامتثال والاستقلالية والموارد
•

• تمرين: سجل التزامات الامتثال لإحدى مساطر مقاولتكم

اليوم 1 — مساءً (ورشة)

الضبط العملياتي والتبليغ عن المخاوف والبحوث والمراقبة 
• والتدقيق الداخلي ومراجعة الإدارة

ISO 37000:2021:  مبادئ حوكمة المنظمات ومسؤولية هيئة
• الحوكمة

والمدونة المغربية للحكامة الجيدة  ISO 37001:2025 الربط مع
• VSME ومعلومات الحوكمة في

 ISO 37301 ورشة: تحليل فجوات منظومتكم بالنسبة لـ
• والأولويات

• اختبار المكتسبات

المقاربة البيداغوجية
• ISO 37000 ولمبادئ ISO 37301 قراءة مشروحة لمتطلبات

• تمرين على التزاماتكم الفعلية: قانون الشغل والبيئة والجبايات والجمارك والمعطيات الشخصية

• حالة مجموعة صناعية تصدرّ إحدى فروعها نحو الاتحاد الأوروبي

• اختبار قصير أثناء اليوم واختبار نهائي

• مواد ثنائية اللغة بالفرنسية والإنجليزية، مفيدة للمجموعات التي يكون مساهموها أو زبناؤها أجانب

التقييم والوثائق
اختبار قصير أثناء اليوم واختبار للمكتسبات في نهاية الدورة وتقييم فوري في اليوم الموالي. شهادة تكوين مرقمة يمكن التحقق 

.منها عبر الإنترنت لكل مشارك؛ ويسُلَّم للمقاولة تقرير التكوين وتحليل الفجوات

.OmniLearn دعامات ثنائية اللغة لكل مشارك؛ وكل تكوين حضوري مرفق بنسخته الرقمية على منصة
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معلومة مفيدة

وللعرض على  .« ISO 37001:2025 :يعُالجَ الفساد بالتفصيل في التكوين لمدة يومين « الحوكمة والأخلاقيات ومكافحة الفساد
.« للإدارة ومجلس الإدارة ESG » المجلس، انظروا كذلك

معلومات عملية

يوم 1المدة

الإدارة والامتثال والشؤون القانونية والتدقيق الداخلي والمتصرفون والمسؤولية المجتمعية الفئة المستهدفة
والجودة

لا يوجد أي شرط مسبقالمتطلبات المسبقة

مجموعات من 6 إلى 12 مشاركاً داخل المقاولةعدد المشاركين

داخل المقاولة، حضورياً في موقعكمالصيغة

الفرنسية أو الدارجة أو الإنجليزية؛ دعامات ثنائية اللغةاللغة

والمغرب  ،GIAC ومجموعات الاستشارة ،(TFP) العقود الخاصة للتكوين لدى مكتب التكوين المهنيالتمويل
.المقاولات: نعُدّ الملفات معكم دون أي تكلفة إضافية

برنامج مكيَّف مع مساطركم وتجهيزاتكم والفئة المستهدفةتكييف البرنامج

أسئلة شائعة
؟ISO 37301 هل يمكن الحصول على إشهاد

فهي دليل للحوكمة لا يشُهدَ  ISO 37000:2021 متطلبات يمكن لهيئة إشهاد مستقلة أن تدققها. أما ISO 37301:2021 نعم. تتضمن
.عليه

؟ISO 37001 ما الفرق مع
فتغطي مجموع التزامات الامتثال لديكم: الاجتماعي والبيئة  ISO 37301 الوقاية من الفساد وحده. أما ISO 37001:2025 تعالج

.والجبايات والمنافسة والمعطيات الشخصية. ويمكن لمنظومة واحدة أن تستجيب للمعيارين

هل تحتاج مقاولة صغرى أو متوسطة إلى وظيفة امتثال؟
يطلب المعيار منظومة متناسبة مع الحجم والمخاطر. وفي مقاولة صغرى أو متوسطة، يمكن إسناد الوظيفة إلى شخص يمارس 

.مهام أخرى، شريطة أن تكون لديه السلطة والولوج إلى الإدارة والوقت اللازم
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