
بطاقة التكوين · دليل 2027

الصحة والسلامة المهنية

التنظيم القانوني للصحة والسلامة المهنية بالمغرب واليقظة
يوم واحد لمعرفة التزامات الصحة والسلامة المهنية التي تنطبق على مقاولتكم بالمغرب، وأين نجدها وكيف نبقيها 

محينة. مدونة الشغل، وتعويض حوادث الشغل، وطب الشغل، ونصوص خاصة حسب مخاطركم: ينتهي التكوين إلى 
.سجل للمتطلبات القانونية خاص بموقعكم ومنهجية يقظة واقعية

المدة : 1 يوم

الأهداف
تحديد النصوص المغربية الرئيسية في الصحة والسلامة المهنية وكيفية ترابطها.1

تحديد التزامات المشغلّ: الوقاية، والإخبار والتكوين، والمصلحة الطبية للشغل، ولجنة السلامة وحفظ الصحة.2

شرح نظام التصريح بحوادث الشغل وتعويضها.3

بناء سجل للمتطلبات القانونية المنطبقة على نشاطكم.4

ISO 45001:2018 تنظيم يقظة تنظيمية وتقييم دوري للمطابقة تفرضه.5

البرنامج

اليوم 1 — صباحاً

نظرة شاملة: مدونة الشغل (القانون رقم 65-99)، ومراسيم 
• وقرارات التطبيق، والنصوص الخاصة

الالتزامات العامة للمشغلّ في الصحة والسلامة: المحلات، 
• والتجهيزات، وإخبار الأجراء وتكوينهم

المصلحة الطبية للشغل ولجنة السلامة وحفظ الصحة: 
• المقاولات المعنية والمهام

حوادث الشغل: التصريح، والتعويض، ودور شركة التأمين 
• (القانون رقم 12-18)

مفتشية الشغل: الدور والصلاحيات وما يترتب عن المراقبة؛ 
• مسؤوليات المشغلّ والأطر

اليوم 1 — مساءً (ورشة)

رصد النصوص الخاصة بمخاطركم: الكهرباء، ومعدات الرفع، 
• والمواد الكيميائية، والضجيج

متطلبات الزبناء والمشُغِّلين والمعايير الطوعية: ما ليس 
• قانوناً لكنه يفُرض مع ذلك

ورشة: بناء سجل المتطلبات القانونية لموقعكم، متطلباً بعد 
• متطلب

منهجية اليقظة: المصادر الرسمية، والوتيرة، والمسؤول، 
• وتقييم المطابقة؛ اختبار المكتسبات

المقاربة البيداغوجية
• قراءة موجَّهة لنصوص منشورة بالجريدة الرسمية

• سجل للمتطلبات مبني على نشاطكم وتجهيزاتكم

• حالات عملية: زيارة مفتشية الشغل، وحادثة جسيمة، واستبيان في الصحة والسلامة المهنية من زبون مصدِّر

• نقاشات حول وضعياتكم الملموسة: المناولة، والتشغيل المؤقت، والعمل بالتناوب

• اختبار قصير حول التزامات المشغلّ

التقييم والوثائق
شهادة مرقمة يمكن التحقق منها عبر الإنترنت لكل مشارك؛  .(J+1) اختبار قصير واختبار المكتسبات، وتقييم آني في اليوم الموالي

.ويسُلَّم للمقاولة تقرير التكوين والنسخة الأولى من سجل المتطلبات القانونية

.OmniLearn دعامات ثنائية اللغة لكل مشارك؛ وكل تكوين حضوري مرفق بنسخته الرقمية على منصة
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معلومة مفيدة

الوحدة الأولى من دورة منشطّ الصحة والسلامة المهنية. لا يحل التكوين محل رأي قانوني: تعُرض النصوص في صيغتها 
.السارية يوم الجلسة، ثم ينبغي أن يحينّ فريقكم السجل باستمرار

معلومات عملية

يوم 1المدة

مسؤولو الصحة والسلامة المهنية والموارد البشرية، ومديرو المواقع، والمستشارون الفئة المستهدفة
القانونيون للمقاولات

لا شروط مسبقةالمتطلبات المسبقة

مجموعات من 6 إلى 12 مشاركاً داخل المقاولةعدد المشاركين

داخل المقاولة، حضورياً في موقعكمالصيغة

الفرنسية أو الدارجة أو الإنجليزية؛ دعامات ثنائية اللغةاللغة

والمغرب  ،GIAC ومجموعات الاستشارة ،(TFP) العقود الخاصة للتكوين لدى مكتب التكوين المهنيالتمويل
.المقاولات: نعُدّ الملفات معكم دون أي تكلفة إضافية

برنامج مكيَّف مع مساطركم وتجهيزاتكم والفئة المستهدفةتكييف البرنامج

أسئلة شائعة
هل النصوص المعروضة محينة؟

راجعَ المحتوى قبل كل جلسة انطلاقاً من المنشورات الرسمية. وإذا كان نص قيد الإعداد يخص نشاطكم، نشير إليه على هذا  يُ
.النحو، دون تطبيقه قبل نشره

هل تنطبق المعايير الفرنسية أو الأوروبية بالمغرب؟
ليس بوصفها قانوناً. لكنها غالباً ما تفُرض بالعقد، حين يطلبها زبون أو مشُغِّل أو شركة تأمين، أو تعُتمد مرجعاً تقنياً. ويبين 

.التكوين كيف نميزها في سجلكم عن الالتزامات القانونية

؟ISO 45001:2018 ما الصلة بـ
تفرض المعيارية تحديد المتطلبات القانونية المنطبقة، والاطلاع عليها، وأخذها بعين الاعتبار، وتقييم المطابقة دورياً. ويستجيب 

.السجل ومنهجية اليقظة المبنيان خلال اليوم مباشرة لهذه الانتظارات

من ينبغي أن يشارك؟
مسؤول الصحة والسلامة المهنية، ومسؤول الموارد البشرية، وحسب تنظيمكم، المستشار القانوني أو مدير الموقع. فقرارات 

.المطابقة تلزم الإدارة: وحضورها في المساء مفيد
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