
بطاقة التكوين · دليل 2027

المهارات السلوكية

التمكن السريع من أداة أو تقنية جديدة
نصف يوم لاستعمال برنامج أو معدةّ متصلة أو مساعد ذكاء اصطناعي دون انتظار تكوين كامل. يتعلم المشاركون 

منهجية استكشاف آمنة، ويحددون الوظائف التي تغطي جوهر عملهم، ويبنون دليلاً للتذكير، ويعرفون متى ولمن 
.يطلبون المساعدة، مع احترام قواعد المقاولة في شأن المعطيات

المدة : 0,5 يوم

الأهداف
استكشاف أداة جديدة بشكل منظم ودون خطر على المعطيات الحقيقية.1

تحديد الوظائف القليلة التي تغطي جوهر استعماله.2

استعمال الموارد المتاحة: المساعدة المدمجة والدروس والمستعملون الرئيسيون والدعم.3

بناء دليل تذكير شخصي وتقاسمه مع فريقه.4

البرنامج

نصف يوم

• لماذا تقلق الأداة الجديدة، وما يضيعّه استعمال غير متقن

منهجية الاستكشاف: هدف الاستعمال، وبيئة اختبار، وتجارب 
• على مهام صغيرة حقيقية

الوظائف الرئيسية لاستعمالكم، وتلك التي يمكن تركها جانباً في 
• البداية

طلب المساعدة: المساعدة المدمجة والدروس والمستعمل 
• الرئيسي والدعم؛ ووصف عائق للحصول على جواب مفيد

ورشة: التمكن من أداة حقيقية في المقاولة ودليل تذكير من 
• صفحة واحدة

المقاربة البيداغوجية
• تمكن موجَّه من أداة منشورة أو في طور النشر داخل المقاولة

• تمارين على مهام حقيقية: إدخال أمر تصنيع، والبحث في قاعدة وثائقية، والتحرير بمساعدة الذكاء الاصطناعي

• تذكير بقواعد المقاولة في شأن المعطيات والسرية، خاصة مع أدوات الذكاء الاصطناعي

• دليل تذكير يبنيه كل مشارك أثناء الجلسة

التقييم والوثائق
يحصل كل مشارك على شهادة  .(J+1) اختبار للمكتسبات وإنجاز مهمة على الأداة في نهاية الجلسة، وتقييم فوري في اليوم الموالي

.تكوين مرقمّة قابلة للتحقق عبر الإنترنت، وتتوصل المقاولة بتقرير عن التكوين

.OmniLearn دعامات ثنائية اللغة لكل مشارك؛ وكل تكوين حضوري مرفق بنسخته الرقمية على منصة

معلومة مفيدة

لا يعوض هذا النصف يوم تكوين الناشر حول وظائف الأداة؛ بل يهيئ المستعملين للاستفادة منها. ولتغيير منصب أوسع، 
.«ينُظر في «التعلم السريع في وضعية جديدة

Villa 9K4, Rue Annajd, Hay Riad, Rabat · +212 661 863 618 · contact@afflatusconsulting.com · حسب عرض سعر

afflatusconsulting.com



معلومات عملية

يوم 0,5المدة

كل موظف يواجه برنامجاً أو معدةّ أو أداة ذكاء اصطناعي جديدة؛ والمستعملون الرئيسيونالفئة المستهدفة

لا يشترط أي مستوى سابقالمتطلبات المسبقة

مجموعات من 6 إلى 12 مشاركاً داخل المقاولةعدد المشاركين

داخل المقاولة، حضورياً في موقعكمالصيغة

الفرنسية أو الدارجة أو الإنجليزية؛ دعامات ثنائية اللغةاللغة

والمغرب  ،GIAC ومجموعات الاستشارة ،(TFP) العقود الخاصة للتكوين لدى مكتب التكوين المهنيالتمويل
.المقاولات: نعُدّ الملفات معكم دون أي تكلفة إضافية

برنامج مكيَّف مع مساطركم وتجهيزاتكم والفئة المستهدفةتكييف البرنامج

أسئلة شائعة
على أي أداة يقوم التكوين؟

على الأداة التي تنشرها مقاولتكم: نظام معلوماتي متكامل أو برنامج للصيانة أو تطبيق للهاتف أو معدةّ متصلة أو مساعد ذكاء 
.اصطناعي. تبقى المنهجية نفسها؛ وتبُنى التمارين على أداتكم

هل هو مفيد عند نشر برنامج؟
نعم، تكملةً للتكوين على الوظائف. فهو يساعد المستعملين الأقل ارتياحاً على تجاوز الأسابيع الأولى، وهي مرحلة يعود فيها 

.كثيرون إلى ملفاتهم القديمة

هل يتناول التكوين المخاطر المرتبطة بالذكاء الاصطناعي؟
يذكرّ بالقواعد الأساسية: عدم إدخال معطيات شخصية أو سرية في أداة غير مرخصّ بها، تماشياً مع القانون رقم 09-08، والتحقق 

.المقاولات في مسارها نحو الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي ACG مما تنتجه الأداة. ولإطار كامل، ترافق
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